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Unser Profil — der Verbund

Der Evangelische
Kitaverbund
Recklinghausen vereint 26
Tageseinrichtungen in sechs
Stadten, mit einem
gemeinsamen Verstandnis
von offener Bildungsarbeit,
Qualitdatsmanagement,
Kinderschutz, dialogischer
Haltung und inklusiver
Bildung . Unser Ziel: Kinder
in ihrer Vielfalt bestmoéglich
zu fordern. Dazu bieten wir
fachliche Begleitung,
Reflexionsformate
(Supervision, QM-Zirkel) und
einen regen Austausch in
Verbundstrukturen wie
Arbeitskreisen und
Fachberatung.

lhre Bewerbung

Senden Sie lhre
vollstandigen
Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben,
Lebenslauf, relevante
Zeugnisse und
Qualifikationsnachweise)
bitte per E-Mail an:

Ev. Wichernkita

z. H. Herrn Meyer
E-Mail:
leon.meyer@ekvw.de

Fiir Rickfragen steht Ihnen
Herr Meyer unter Tel.
02368 —4340 zur
Verfligung.

Inklusionsfachkraft (m/w/d) — unbefristet, Entgeltgruppe
E8a (+ Zulage E8b) fiir den Ev. Wichernkindergarten in Oer-
Erkenschwick

Verbund der Evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder im Kirchenkreis
Recklinghausen
26 Einrichtungen e rund 500 Mitarbeitende e nach BAT-KF (TV6D-aquivalent)

Ilhre Aufgaben

* Fachliche Begleitung und individuelle Férderung von Kindern mit und ohne

* Unterstlitzungsbedarf — auf Grundlage der Wahrnehmenden Beobachtung,

* bediirfnisorientierter Padagogik und partizipatorische Eingewdhnung

* Erstellung und Dokumentation von Férder- und Teilhabepldnen

* Freistellung fir Fallmanagement-Stunden zur Planung, Dokumentation und
Reflexion individueller UnterstlitzungsmaRRnahmen

* Enge Zusammenarbeit mit Fachdiensten (z. B. Friihforderung, Therapeut*innen),
Eltern sowie dem padagogischen Team

* Teilnahme an kollegialen Fallgruppen und regelmaliger Austausch in Arbeitskreisen
Inklusion

*  Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung des inklusiven Konzepts auf

* Einrichtungs- und Verbundebene

* Begleitung von Kindern mit Férderbedarf im Gruppenalltag — inklusive Inklusion und
Teilhabesicherung

Wir bieten

* Unbefristete Festanstellung in Entgeltgruppe E8a ( ab 2 Kinder inkl. Zulage
nach E8b) — angelehnt an BAT-KF

» Zusatzliche Sozialleistungen: betriebliche Altersvorsorge (KZVK),
Jahressonderzahlung, SE-Zulage

* Freistellung fur Fallmanagement-Stunden, fur die Pflege individueller
Prozess- und Forderarbeit

» Unterstutzung durch Fachberatung und speziell ausgewiesene Fachkraft fiir
inklusives Fallmanagement

* RegelmaBige Teilnahme an kollegialen Fallgruppen und Inklusions-
Arbeitskreisen im Verbund

* Zugang zu Inhouse-Schulungen, Fachtagen und Fortbildungen, speziell zum
Thema Inklusion

* Supervision und Teamreflexion - fir ein unterstitzendes Arbeitsklima

* 30 Urlaubstage , zusatzlich 2 Regenerationstage

* Umweltfreundliche Mobilitatsangebote wie JobRad

lhr Profil

* Abgeschlossene padagogische Ausbildung (z. B. Erzieherin, Heilpadagogin,

* Heilerziehungspflegerin, Sozialpadagogin, Kindheitspadagog*in)

» Zusatzqualifikation im Bereich Inklusion oder Heilpadagogik wiinschenswert, aber
nicht erforderlich

* Moglichst Erfahrung in der inklusiven Arbeit mit Kindern, fachliche Expertise in
Forderplanung und Dokumentation

* Hohes MaR an Einfiihlungsvermogen, Team- und Kommunikationsfahigkeit

* Strukturierte Arbeitsweise und Bereitschaft, sich aktivim Verbund einzubringen
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